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INTECRACION

INTEGRACION

es un espacio promovido
por la Fundacién CAl, la
Fundacién Ibercaja, DFA
y Plena Inclusion, con el
objetivo de informary dar
voz alos principales
colectivos de personas con
discapacidady
enfermedad mental y
sensibilizar a la sociedad
sobre laimportancia de la
integracion.
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La inclusion
del alumnado
con TEA en

la escuela

La Fundaciéon Aten-
ciéon Temprana de
Aragén organiza
una conferencia.

=

La conferencia
se titula: ‘¢Cémo incluimos a los
ninos y jévenes TEA en el medio
escolar? Invenciones y necesida-
des’.

TEA significa trastorno del es-
pectro autista, y es un tipo de dis-
capacidad.

Servicio Especial

== GOBIERNO
== DE ARAGON

»» Una charla abordard la inclusién del alumnado con TEA en la escuela.

En la conferencia participa-
ran profesionales de la educa-
cién, terapeutas y familiares
de personas con TEA.

En esta actividad se hablara
de qué necesitan las personas
con TEA para recibir una edu-
cacion apropiada.

También se hablard de lo
que pueden hacer los colegios
para que los alumnos con TEA
se sientan a gusto en la escuela
y aprendan mejor.

La conferencia se celebrara
el 10 de abril, de 10.30a13.00
horas, a través de internet.

Para participar en la confe-
rencia no hay que pagar nada,
pero si que hay que apuntarse.

Las personas interesadas en

participarya se pueden apun-
tar en la web www.atencion-
temprana.org.

Esta conferencia forma par-
te del proyecto Ireams, que
cuenta con el apoyo del Progra-
ma Erasmus+ de la Comisién
Europea.

El proyecto Ireams trabaja a
favor de la inclusién de los ni-
nosyjovenes con TEA en los co-
legios.

La Fundacién Atencién
Temprana participa en el pro-
yecto Ireams junto a otras 12
entidades de Francia, Bélgica,
Italia, Bulgaria y Espana.

Plena inclusién Aragén in-
forma sobre lo que hacen sus
entidades gracias al apoyo del
Gobierno de Aragén.

FUNDACION DFA

Atencion
telefénicaa
Personas Mayores
en Aragon

E1900 25 26 26 es un teléfono des-
tinado a prestar atencién inme-
diata a las personas mayores de la
comunidad de Aragon, asi como
para prevenir situaciones de sole-
dad. Se trata de un servicio gratui-
to impulsado desde el Instituto
Aragonés de Servicios Sociales
(IASS) y gestionado por el Centro
de Atencién Telefonica de la Fun-
dacion DFA.

Cinco agentesy una trabajado-
ra social gestionan las diversas si-
tuaciones que llegan: avisar a los

SERVICIO ESPECllA

»» El call center de DFA gestiona este servicio

servicios de emergencia, detectar
situaciones de malos tratos, derivar
a otros servicios, ofrecer informa-
ciény orientacién sobre recursos o,
simplemente, prestar apoyo emo-
cional y acompanar a una persona
para evitar situaciones de soledad.

Este teléfono atiende llamadas
desde las 15:00 hasta las 07:00 ho-
ras;y las 24 horas los sdbados, do-
mingos y festivos. Sirve asi de
complemento a los servicios habi-
tuales de atencién a la ciudada-
nia, especialmente durante las no-

ches, proporcionando una aten-
ciéon inmediata ante cualquier ne-
cesidad que pueda surgir. Fuera
de ese horario, el servicio perma-
nece operativo a través de un bu-
z6n devoz. Cualquier persona que
lo desee puede llamar a este teléfo-
no gratuito, ya sean las propias
personas mayores o alguien de su
entorno que desee informar de
una situacion de soledad o riesgo.

El Teléfono de Atencién a Per-
sonas Mayores de Aragén atendid
durante el 2020 a casi 1.700 perso-
nas. A lo largo de todo el ano se
gestionaron un total de 7.105 co-
municaciones entre llamadas sa-
lientes, llamadas entrantes, email,
buzones de voz y derivaciones a
servicios sociales. Los motivos mas
habituales de consulta fueron 1la-
madas para solicitar informacion
y orientacién, para entablar con-
versaciéon y para recibir apoyo
emocional.

Lasfundaciones de Ibercaja y CAllanzan
Su convocatoria de proyectos sociales

Las organizaciones aragonesas interesadas pueden presentar sus propuestas hasta las 12
horas del 14 de abril a través de las paginas web fundacioncai.es y fundacionibercaja.es
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Asegurar que todas las personas
tengan las mismas oportunida-
des y recursos para participar
plenamente en todas las dimen-
siones de la sociedad es el objeti-
vo principal de la convocatoria
de proyectos sociales de las fun-
daciones de Ibercajay CAI, dirigi-
da a las entidades sociales arago-
nesas, que pueden presentar sus
propuestas hasta las 12 horas del
14 de abril a través de las paginas
web fundacionibercaja.esy fun-
dacioncai.es.

Desde el 2014, ambas funda-
ciones lanzan esta convocatoria
conjunta, convertida en una re-
ferencia nacional y en un ejem-
plo de eficacia y transparencia
de las ayudas al tercer sector. De
este modo, se canaliza el apoyo a
aquellas entidades que realizan
acciones orientadas a compensar
los factores y carencias de las ca-
pas mds frdgiles de la sociedad,
favoreciendo su inclusién social

SERVICIO ESPECIAL
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»» | a convocatoria de este ano esta especialmente orientada a paliar las
problematicas generadas por el covid-19.

y unas condiciones de vida dig-
nas. Esta convocatoria forma par-
te de una convocatoria que la
Fundacién Ibercaja realiza a ni-
vel nacional, que en sus quince
ediciones anteriores ha apoyado
3.635 asociaciones, con cerca de
32.799.700 de euros.

La convocatoria de proyectos
sociales CAl-Ibercaja para el 2021
estd orientada a colaborar con
entidades sin dnimo de lucro cu-
ya prioridad se centra en la aten-
cién a diversos colectivos que se
encuentran en riesgo de exclu-
sién social o bien en situacién de
dependencia social, fisica o psi-
quica, este ano, especialmente
encaminada a paliar las distintas
problemadticas generadas por el
covid-19.

El objetivo principal de los pro-
yectos de las entidades solicitan-
tes debe dirigirse a: la orientacién
y formacion, con especial interés
en abordar la prevencion del fra-
caso escolar; la insercion laboral e
integracién social, centrado en la
empleabilidad de las personas en

situacién o riesgo de exclusién
social; la atencion a las necesi-
dades bdsicas, y actividades, ta-
lleres o programas orientados
a fomentar el crecimiento per-
sonal, el apoyo a nuestros ma-
yores y otros colectivos vulne-
rables.

Presentacion de proyectos

Previo a la presentacién del
proyecto, el primer paso que
deben realizar las entidades es
el proceso de acreditacion. Pa-
ra ello deben registrarse como
usuarios a través de la pagina
fundacionibercaja.es. Una vez
revisada la documentacion,
recibirdn la confirmacién de
su acreditacién para poder
presentar el proyecto. Las enti-
dades ya acreditadas en con-
vocatorias anteriores deberdn
también actualizary verificar
todala documentacion reque-
rida en esta fase, realizando
este proceso al igual que el res-
to.

Posteriormente, las organi-
zaciones tienen que tramitar
el proceso completo de sus so-
licitudes en las paginas web
fundacioncai.es o fundacion
ibercaja.es, donde se encuen-
tra disponible un enlace a la
convocatoria con el formula-
rio a cumplimentar. Las aso-
ciaciones tienen a su disposi-
cién un servicio de informa-
cién y apoyo telefénico en el
976 290301y976 971901, de
lunes a viernes de 9.00 a 14.00
horas.=

DFA amplia sus programas
de empleo al ambito rural

El objetivo es mejorar la empleabilidad de las personas
con discapacidad y lograr su insercion laboral
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La Agencia de Colocacién de Fun-
dacién DFA, dfaemplea, desarro-
lla diferentes programas con el
objetivo de mejorar la empleabi-
lidad de las personas con discapa-
cidad y lograr su insercién labo-
ral. Con esta idea nacié Dfaempléa-
te, un proyecto destinado a acom-
panar a personas con discapaci-
dad de todo Aragén en la busque-
da de empleo. El proyecto esta fi-
nanciado por el Gobierno de Ara-
gobn a través de la convocatoria
del IRPF. Este ano se desarrolla en
las tres provincias y pretende al-
canzar el dmbito rural.

Este programa va dirigido a
personas con certificado de disca-
pacidad e inscritos como deman-
dantes de empleo, priorizando
perfiles con especiales dificulta-
des de insercién como mujeres,
mayores de 45 afnios o residentes
en zonas rurales. Con este tltimo
objetivo, este afio y por primera
vez, el proyecto se realiza en las
sedes de la fundacién en Huesca,
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»» En este programa se desarrolla un plan de empleo personalizado.

Zaragozay Teruely, ademds, estd
previsto que las responsables de
la Agencia de Colocacién de DFA
se desplacen hacia localidades co-
mo Tarazona, Calatayud, Caspe o
Jaca. Con ello, se facilita el con-
tactar con personas con discapa-
cidad fisicay orgdnica de diferen-
tes ciudades y comarcas, fomen-
tando su participacién en estos

programasy alcanzando a un nu-
mero mayor de personas con dis-
capacidad de todo Aragén. En es-
tos desplazamientos hacia dife-
rentes localidades se realizan tres
labores diferentes: por un lado, se
contacta con personas de toda la
comarca que quieran participar
en este programa, ademads, se co-
necta con los diferentes recursos

de empleo y servicios sociales de
lazonay, finalmente, se realizan
labores de prospeccién empresa-
rial.

En primer lugar, el proyecto
Dfaempléate se dirige a las perso-
nas con discapacidad de Aragén
que busquen empleo. A través de
una entrevista personal, se traza
un plan individualizado de bus-
queda de empleo en funcién de
sus caracteristicas, necesidades,
formacién, experiencia, limita-
ciones, etc. Este acompanamien-
to serealiza durante todo el pro-
ceso de busqueda, con labores de
seguimiento. Por otro lado, esta
formacién se complementa con
talleres grupales tedrico-précti-
cos que puedan servir para mejo-
rar la empleabilidad como: elabo-
racién de CV, cémo hacer una en-
trevista de trabajo, recursos para
buscar empleo, alfabetizacién di-
gital, etc. En definitiva, una ayu-
daintegral que acompana duran-
te el proceso de busqueda de em-
pleo para lograr el objetivo final:
la insercién laboral de las perso-
nas con discapacidad.

Ademds, también se realiza
una labor de prospeccién empre-
sarial que consiste en contactar
con empresas de la zona, infor-
marles sobre las ventajas de con-
tratar a personas con discapaci-
dad, establecer visitas con las per-
sonas usuarias del programa pa-
ra conocer de primera mano las
funciones y necesidades del en-
torno productivo, asi como ges-
tionar las ofertas de empleo entre
empresasy candidaturas. =
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